	岗位名称
	素质要求
	岗位职责
	招聘人数

	
	学历要求
	专业要求
	胜任能力要求
	
	

	研发
工程师（化工方向）
	硕士及以上
	化学、化工专业
	具有较好的团队合作意识，熟悉炼油生产流程，具备化工模拟及优化设计能力。有实习经验者优先。
	进行石油炼化轻烃产业规划、项目调研、技术开发等。
	5

	研发
工程师（材料方向）
	硕士及以上
	材料、高分子专业
	具有较好的组织协调能力和英文文献阅读能力，掌握常用材料表征方法,高分子材料的设计、合成、改性与测试方法,能够熟练运用相关工具对数据进行统计和分析。
	负责新高分子材料的研发;负责对新开发材料试制与表征、测试;研发项目的小试、中试及产业化。
	5

	设备
工程师

	本科
	机械、过程控制类
	沟通与表达能力强，熟练使用AUTOCAD等工具软件。
	对电气、仪表、设备等进行专业化管理。
	3

	财务投资专员

	本科及以上
	金融、财务及管理类相关专业
	具有较强的学习能力及沟通交流能力，较好的财务素养，财务类专业课程分数较高。
	参与公司财务投融资管理，参与公司投资项目的财务管理及投后管理。
	3

	法律专员

	本科
	法律相关专业
	具备专业的法律素养，精于民商法。有较为丰富的法律事物处理经验。
	完成项目尽调，配合完善公司法律风险管理。
	2


